
Resumen Ejecutivo de Sostenibilidad
NACIDOS Y PREPARADOS PARA TRABAJAR 
EN EL AGUA



Como compañía especializada en ofrecer soluciones 
integrales para proyectos de infraestructura portuaria 
y servicios para la industria naviera, trabajamos con 
pasión y compromiso, garantizando calidad, 
seguridad y sostenibilidad en cada una de nuestras 
operaciones. 

Parte de nuestro propósito se centra en la gestión de 
nuestras operaciones considerando los impactos 
positivos y negativos al desarrollo sostenible, 
alineando nuestras actividades con las expectativas 
de nuestros diversos grupos de interés y 
contribuyendo, desde nuestra industria al bienestar 
social, ambiental y económico del contexto en el que 
operamos. 

Entendemos la sostenibilidad como un modelo de 
negocios, que en su gestión integral, identifica y 
prioriza el respeto por el ambiente,  por las personas y 
las comunidades. A través de nuestros valores, 
responsabilidad y profesionalismo en nuestras 
operaciones, la búsqueda de la mejora continua, el 
compromiso y el trabajo en equipo. 

Política de Sostenibilidad 
EL MARCO DE NUESTRA ESTRATEGIA

En Servimagnus, trabajamos para ser un ejemplo de 
cómo la industria de infraestructura fluvial y 
marítima, puede contribuir al desarrollo sostenible, 
demostrando que es posible generar crecimiento 
económico mientras se cuida el entorno y se 
promueve el bienestar de las comunidades.

A través de nuestra Política de Sostenibilidad, 
promovemos el desarrollo de nuestras operaciones de 
forma segura y  sostenible, impulsando a nuestros 
clientes, proveedores, subcontratistas y demás grupos 
de interés a ser parte de este compromiso.

Nuestro objetivo es identificar y limitar los impactos 
negativos de nuestras actividades, y potenciar los 
impactos positivos en los grupos de interés clave y en 
el medio ambiente, tanto a corto como a largo plazo. 

Este enfoque sostenible para los negocios abarca por 
igual los aspectos ambientales, sociales, de 
gobernanza y económicos, buscando optimizar estos 
aspectos para el beneficio de la empresa, de nuestros 
grupos de interés y la sociedad en su conjunto.

La sostenibilidad también se traduce en un Gobierno 
Corporativo, que integra principios éticos, 
transparencia y la construcción de una cultura 
organizacional basada en el compromiso del negocio 
a largo plazo. Este enfoque garantiza que cada 
decisión de negocio y cada acción que emprendemos 
estén orientadas a cumplir con nuestros compromisos 
éticos y ambientales, asegurando un impacto positivo 
a largo plazo para todos nuestros grupos de interés.

En Servimagnus, nuestro compromiso con el 
desarrollo sostenible es el motor que impulsa nuestra 
gestión empresarial, orientada a maximizar el impacto 
positivo en los ámbitos ambiental, social y de 
gobernanza.  

Conscientes de nuestra conexión intrínseca con el 
agua y su importancia para las comunidades, 
adoptamos criterios para preservar el medio 
ambiente, la seguridad de las personas, operando con 
profesionalismo y responsabilidad en nuestra gestión.



A través de nuestra Estrategia de Sostenibilidad identificamos, medimos y evaluamos los riesgos y 
oportunidades en los temas estratégicos de nuestro negocio,  como un proceso dinámico y de mejora 
continua. 

Actualmente,  nuestro compromiso se materializa en 4 grandes ejes que se reflejan en 15 temas 
estratégicos para nuestro negocio. 

Estrategia de Sostenibilidad
¿QUÉ NOS PROPONEMOS?

OPERACIONES SEGURAS Y SOSTENIBLES ACCIÓN POR EL CLIMA

Adoptar prácticas sostenibles, priorizando la 
salud y seguridad de las personas, la 
prevención de la contaminación, la gestión 
responsable de los residuos y la promoción de 
la circularidad.

• Salud y seguridad en las operaciones
• Contaminación. Gestión de residuos y
desechos especiales
• Circularidad. Desmantelamiento
Responsable
• Innovación e inversión en infraestructura y
tecnología
• Optimización de la logística

Desarrollar nuestro negocio buscando reducir 
la huella ambiental que generamos, 
gestionando las emisiones de GEI, y proteger 
los ecosistemas acuáticos y la biodiversidad.

• Emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI)
• Protección de ecosistemas y biodiversidad
• Uso eficiente de combustibles.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS LIDERAZGO ÉTICO

Impulsar el crecimiento inclusivo con prácticas 
que promuevan el desarrollo humano y 
profesional.

• Capacitación y desarrollo
• Inclusión y diversidad
• Compromiso y relación con la comunidad

Fortalecimiento de la gobernanza corporativa 
para garantizar una gestión ética y sostenible,
generando un impacto económico positivo 
sostenido en nuestra comunidad. 

• Desempeño económico y financiero
• Ética y transparencia en el negocio
• Gestión responsable de la cadena de
suministro
• Gestión de Riesgos de Incidentes Críticos



• Salud y Seguridad en las Operaciones: Priorizamos la prevención de accidentes y enfermedades laborales en 
entornos de alto riesgo, con estrictas medidas de seguridad y capacitación continua.

• Contaminación y Gestión de Residuos: Implementamos prácticas responsables de reciclaje y disposición de 
desechos, control de derrames y manejo adecuado de sedimentos dragados.

• Circularidad y Desmantelamiento Responsable: Promovemos la reutilización, reciclaje y recuperación de 
materiales, minimizando residuos y optimizando el uso de recursos.

• Innovación e Inversión en Infraestructura y Tecnología: Incorporamos tecnologías avanzadas y desarrollamos 
infraestructura sostenible para mejorar la eficiencia y seguridad operativa.

• Optimización de la Logística: Aplicamos estrategias para maximizar la productividad y reducir el impacto 
ambiental en el transporte y planificación de operaciones.

• Emisiones de GEI: Promovemos la reducción progresiva de nuestras emisiones, el uso de combustibles fósiles,  
la implementación de alternativas sostenibles siempre que sea posible y la optimización del consumo energético 
a través de la eficiencia operativa, buscamos optimizar el consumo en nuestra flota y equipos terrestres auxiliares, 
la reducción del impacto de nuestra cadena de suministro, de los desplazamientos de colaboradores  y el consumo 
energético en nuestras instalaciones.

• Protección de Ecosistemas y Biodiversidad: Implementamos medidas para la prevención de vertidos y 
contaminación marina, incluyendo el monitoreo de la calidad del agua en las operaciones de dragado, la gestión 
y control de derrames en las operaciones de salvamento, y el manejo responsable de descargas de aguas 
residuales en ambas actividades.

• Uso Eficiente de Combustible: Optimizamos el consumo de combustible para reducir costos y minimizar el 
impacto ambiental, promoviendo la eficiencia energética,  la reducción de emisiones y la transición hacia 
combustibles limpios.

Compromiso 
con las Personas
• Capacitación y Desarrollo: Ofrecemos programas 
de formación para potenciar el crecimiento 
profesional y organizacional.

• Inclusión y Diversidad: Fomentamos la igualdad 
de oportunidades y un ambiente de trabajo 
inclusivo, libre de discriminación.

• Compromiso y Relación con la Comunidad:  
Priorizamos el diálogo y la colaboración con las 
comunidades locales, promoviendo el empleo y la 
compra de bienes y servicios regionales.

CONOCE NUESTRA POLÍTICA 
DE DERECHOS HUMANOS AQUÍ 
Y NUESTRA POLÍTICA DE DIVERSIDAD 
DE INCLUSIÓN

Operaciones Seguras y Sostenibles

Acción por el Clima

https://www.servimagnus.com.ar/_files/ugd/dbc712_5b4a5ed6c0c74d19b0a274c7c788c051.pdf
https://www.servimagnus.com.ar/_files/ugd/dbc712_0e58a25037804388933bee752a3e663b.pdf


• Desempeño Económico y Financiero: Mantenemos una gestión financiera sólida para garantizar la continuidad 
y evolución del negocio de manera sostenible

• Ética y Transparencia en el Negocio: Operamos con integridad y responsabilidad, con mecanismos de control y 
rendición de cuentas. 

• Gestión Responsable de la Cadena de Suministro: Aseguramos procesos de contratación justos y responsables, 
promoviendo estándares ambientales y laborales en nuestra cadena de valor.

• Gestión de Riesgos de Incidentes Críticos: Implementamos protocolos de prevención y respuesta ante 
emergencias, asegurando la seguridad operativa y la resiliencia de nuestras actividades.

CONOCÉ NUESTRO CÓDIGO DE CONDUCTA AQUÍ.

Liderazgo Ético

Nuestras certificaciones: 

Nuestro compromiso de 
Servimagnus con la sostenibilidad,  
tiene un enfoque integral que 
refuerza la seguridad, el desarrollo 
de nuestro  equipo y la generación 
de un impacto positivo en el 
entorno.

CONOCÉ NUESTRA POLÍTICA DE 
SOSTENIBILIDAD AQUÍ.

https://www.servimagnus.com.ar/_files/ugd/dbc712_fc9698f00cfa45fd89c66c4e13e8665b.pdf
https://www.servimagnus.com.ar/_files/ugd/dbc712_27878d3297134ffa9451f276ce5bfaa8.pdf


Índices Sociales

54 COLABORADORES

99%
98%

PROVEEDORES NACIONALES *

PROVEEDORES SON PYMES *

137  HORAS DE FORMACIÓN

Índices Económicos 
y Financieros

Liquidez (Activo Corriente/ 
Pasivo Corriente)

Solvencia (Patrimonio Neto/ 
Pasivo Total)

Endeudamiento (Pasivo Total/ 
Patrimonio Neto)

Rentabilidad (Resultado del 
Ejercicio/Patrimonio Neto)

VARIACIÓN

144%

46%

-32%

200%

2023

0,62

3,26

0,31

-0,01

2024

1,51

4,76

0,21

0,01

DIVERSIDAD EN EQUIPOS

< DE 30EDAD Y PUESTO

0
0
0
1

30-50

2
3
4
13

Gerencia
Jefaturas
Supervisión y Análisis
Adm. y Tareas Operativas

> DE 50

1
0
0
3

CANTIDADNUEVAS CONTRATACIONES

48
14

2023 2024

54
22

CANTIDAD% %

100%
29%

100%
41%

2
12

1
21

4%
25%

2%
39%

0
13
1

3
2
17

0%
27%
2%

6%
4%
21%

Total colaboradores
Total nuevas contrataciones

Mujeres
Hombres

14
0

22
0

29%
0%

41%
0%

CABA y AMBA
Interior del país

Menos de 30 años
Entre 30 y 50 años
Más de 50 años

POR GÉNERO

POR GRUPO DE EDAD

POR UBICACIÓN

CANTIDADROTACIÓN

48
17

2022-2023 2023-2024

54
28

CANTIDAD% %

100%
35%

100%
52%

1
16

3
25

2%
33%

6%
46%

2
4
11

4
22
2

4%
8%
23%

7%
41%
4%

Total colaboradores
Rotación Total

Mujeres
Hombres

17
0

28
0

35%
0%

52%
0%

CABA y AMBA
Interior del país

Menos de 30 años
Entre 30 y 50 años
Más de 50 años

POR GÉNERO

POR GRUPO DE EDAD

POR UBICACIÓN

* Datos 2024



Índices Ambientales

Emisiones de CO2 (kg/h) - Magnus IX
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RECICLADO DE MATERIALES:

Descarte de Dragado Río Salado sin operaciones 2024: 
Flotadores de plástico: > 4000 Kg.   Cañerías de plástico de dragado: >1.800 Kg.

Descartes de Operación Rawson 2022-2023:
Rebarbas de corte de dragado:  Reciclado con empresas de reciclado locales > 4.500 Kg.

Emisiones de CO2 (kg/h) - Micaela y Lucio

Micaela (kg CO2/L) Lucio (kg CO2/L)



OPERACIONES
Pedro de Mendoza y Olavarría La Boca del Riachuelo

ADMINISTRACIÓN
Av. Ramón Castillo 750 Entre Calle 8 y 9 / CABA - Argentina

TELÉFONOS
+54 11 - 5263 3200
info@servimagnus.com.ar


